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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
La Rectora y equipo técnico
pedagdgico monitorean
aprendizajes y acompafian a
* Gestion docentes y a estudiantes. Se
Curricular Consolidar las préacticas sugieren, luego del
* Ensefianza y Pedagdgicas a fin de mejorar Acompafiamiento al aula,
Gestion aprendizaje en el los aprendizajes de todos los estrategias didacticas a las/os 2 3
Pedagobgica | aula estudiantes a través de profesores para fortalecer su
* Apoyo al instancias de acompafiamiento | trabajo. En conjunto se
desarrollo de los a las practicas docentes. seleccionan y gestionan
estudiantes recursos necesarios para las
acciones de mejora,
incluyendo la capacitacion
anual.
La Rectora y equipo técnico
pedagbgico acompafian a
los/as docentes al aula (al
menos una vez al semestre a
cada profesor/a), con el fin de
* Gestion . . L reflexionar con los/as docentes
; Mejorar la implementacion de .
Curricular - sobre la manera de mejorar el
. ~ los logros de objetivos ~
Ensefianzay . ; proceso de ensefianza -
. curriculares, fortaleciendo las o
aprendizaje en el P aprendizaje de todos los
practicas docentes en el . . 2 4
aula N estudiantes. Se analizan cte
. contexto de un aprendizaje .
Apoyo al S los trabajos o prod. de
preventivo, integral, A .
desarrollo de los ) : . . aprendizaje, de los estudiantes
. medioambiental e inclusivo. .
estudiantes (cuadernos, pruebas, trabajos
de investigacion, etc) En
conjunto se selec y gestionan
recursos necesarios para
mejorar, incl la capacitacion
anual
La Rectora cordina funciones
. de diagnostico, disefio,
Incrementar las capacidades . PR
R implementacion institucional
el institucionales, las :
Liderazgo del . . instalando una cultura de altas
. competencias técnicas y el . -
director . - expectativas y movilizando a la
. . e trabajo colaborativo, para la . . .
Liderazgo Planificacion y . A . comunidad educativa hacia la 2 3
- sistematizacion, andlisis y la . . .
gestion de o ? mejora continua. Consejo
toma de decisiones del nivel L
resultados L PR Econémico y de
directivo en los ambitos ; .
AR . Coordinadores, seleccionan y
institucionales y pedagdgicos. . )
gestionan recursos necesarios
para las acciones de mejora.
Fortalecer el liderazgo del
sostenedor en apoyo a la Mejorar los procesos
gestion técnico-pedagogica y administrativo-financieros de
* Liderazgo del administrativo - financiera de los colegios salesianos a
sostenedor los Colegios Salesianos, a través de la centralizaciéon de
* Planificacion y través de acciones centrales recursos SEP. Mejorar los 2 4
gestion de para potenciar el trabajo en procesos técnico pedagogicos
resultados red, articulando las etapas de de los colegios salesianos a
PME vy utilizando través del acompafiamiento del
eficientemente los recursos PME central.
SEP.
Convivenci * Formacion El equipo de Convivencia Formar continuamente a las y > 5
a Escolar * Convivencia Escolar sistematiza practicas los integrantes de la CEPS en




escolar
* Participacion y
vida democratica

de formacion: social,
medioambiental, espiritual,
ética, moral, afectiva, fisicay
de sexualidad de los
estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el
acompanamiento, articulando
el PEPS.

ambitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral
- Afectivo - Sexual, de la
Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en
documentos institucionales y
ministeriales. Monitoreo de
Indicadores de la Convivencia
Escolar y de Calidad de la
Educacién. Coordinadores
seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las
acciones de mejora.

Fortalecer las practicas

Formar continuamente a las y
los integrantes de la CEPS en
ambitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral
- Afectivo - Sexual, de la

* Formacion N ] . Convivencia y la Ciudadania
" . . institucionales de convivencia
Convivencia escolar, que aseguren un Escolar, basados en
escolar L . documentos institucionales y 2 5
. S ambiente adecuado y propicio T .
Participacién y ara el desarrollo personal ministeriales. Monitoreo de
vida democrética pare P y Indicadores de la Convivencia
social de los estudiantes. Escolar y de Calidad de la
Educacion. Coordinadores
seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las
acciones de mejora.
* Gestion del Consolidar un sistema de o
o, Establecer politicas
personal gestion de los recursos rocedimeintos v practicas
* Gestion de los didacticos que faciliten los proce Yy P
. - dirigidas a gestionar los
Gestion de resultados procesos de ensefianza - P
) . o . recursos pedagogicos, 2 3
Recursos financieros aprendizaje favoreciendo el didacticos v techol6dicos
* Gestion de los logro de mejores ambientes y H1eos y 9 :
. . Seguimiento de la entrega de
recursos mejores niveles de
X o recursos.
educativos aprendizajes.
Consolidar un modelo de
gestion vinculando ambientes Establecer politicas
. - adecuados para el aprendizaje -cerp o
Gestion del la convivencia escolar. El procedimeintos y practicas
personal ﬁivel de eiecucion avan.ce dirigidas a contar con el equipo
* Gestion de los Elecucion, ' de trabajo idéneo, recursos
proyeccion e indicadores . : .
resultados = S financieros y materiales
) . serviran para optimizar la toma . . 2 3
financieros de decisiones a nivel de did4cticos necesarios para la
* Gestion de los Conseio Econémico adecuada implementacion de
recursos ; ’ los procesos educativos.
. Coordinadores, Encargados de S
educativos . . Seguimiento del uso de
aplicar planes de mejora a reCUISOS
través de Subvencioines SEP, '
PRO RETENCION, PIE.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagogica

La Rectora y equipo técnico
pedagogico monitorean aprendizajes y
acompafian a docentes 'y a
estudiantes. Se sugieren, luego del
Acompafiamiento al aula, estrategias
didacticas a las/os profesores para
fortalecer su trabajo. En conjunto se
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora, incluyendo la capacitacién
anual.

Mejora de Précticas
Pedagodgicas

% de docentes acompanados
en practicas pedagogicas en
aula.

Gestion Pedagdgica

La Rectora y equipo técnico
pedagogico monitorean aprendizajes y
acompafian a docentes y a
estudiantes. Se sugieren, luego del
Acompafiamiento al aula, estrategias
didacticas a las/os profesores para

Trabajo Colaborativo

% de trabajo colaborativo de los
equipos de aula.




fortalecer su trabajo. En conjunto se
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora, incluyendo la capacitacion
anual.

Gestion Pedagdgica

La Rectora y equipo técnico
pedagogico acompafan a los/as
docentes al aula (al menos una vez al
semestre a cada profesor/a), con el fin
de reflexionar con los/as docentes
sobre la manera de mejorar el proceso
de ensefianza - aprendizaje de todos
los estudiantes. Se analizan cte los
trabajos o prod. de aprendizaje, de los
estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En
conjunto se selec y gestionan recursos
necesarios para mejorar, incl la
capacitacion anual

Mejora de Précticas
Pedagogicas

% de docentes acompanados
en préacticas pedagdgicas en
aula.

Gestiéon Pedagogica

La Rectora y equipo técnico
pedagégico acompafian a los/as
docentes al aula (al menos una vez al
semestre a cada profesor/a), con el fin
de reflexionar con los/as docentes
sobre la manera de mejorar el proceso
de ensefianza - aprendizaje de todos
los estudiantes. Se analizan cte los
trabajos o prod. de aprendizaje, de los
estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En
conjunto se selec y gestionan recursos
necesarios para mejorar, incl la
capacitacion anual

Trabajo Colaborativo

% de trabajo colaborativo de los
equipos de aula.

Liderazgo

Mejorar los procesos administrativo-
financieros de los colegios salesianos
a través de la centralizacion de
recursos SEP. Mejorar los procesos
técnico pedagogicos de los colegios
salesianos a través del
acompafiamiento del PME central.

Mejora de Practicas
Congregacion Salesiana

% de los colegios salesianos se
encuentran en categorizacion
Media y clasificacion SEP
Emergente

Liderazgo

Mejorar los procesos administrativo-
financieros de los colegios salesianos
a través de la centralizacion de
recursos SEP. Mejorar los procesos
técnico pedagdgicos de los colegios
salesianos a través del
acompafiamiento del PME central.

Mejora de Préacticas
Institucionales

% de los indicadores claves de
la gestion son actualizados.

Liderazgo

La Rectora cordina funciones de
diagnostico, disefio, implementacion
institucional instalando una cultura de
altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora
continua. Consejo Econémico y de
Coordinadores, seleccionan y
gestionan recursos necesarios para
las acciones de mejora.

Mejora de Préacticas
Institucionales

% de los indicadores claves de
la gestion que son actualizados

Liderazgo

La Rectora cordina funciones de
diagnéstico, disefio, implementacion
institucional instalando una cultura de
altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora
continua. Consejo Econémico y de
Coordinadores, seleccionan y
gestionan recursos necesarios para
las acciones de mejora.

Sistematizacion de Practicas de
Formacién

% de los planes institucionales
gue son actualizados y
articulados

Convivencia Escolar

Formar continuamente a las y los
integrantes de la CEPS en ambitos de
Formacioén, Social - Medio Ambiental -
Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la
Convivencia y la Ciudadania Escolar,
basados en documentos
institucionales y ministeriales.

Asegurar un ambiente
adecuado de aprendizaje

% de los integrantes de la CEP
gue reconoce un ambiente
adecuado para el aprendizaje.




Monitoreo de Indicadores de la
Convivencia Escolar y de Calidad de
la Educacién. Coordinadores
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora.

Convivencia Escolar

Formar continuamente a las y los
integrantes de la CEPS en ambitos de
Formacion, Social - Medio Ambiental -
Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la
Convivencia y la Ciudadania Escolar,
basados en documentos
institucionales y ministeriales.
Monitoreo de Indicadores de la
Convivencia Escolar y de Calidad de
la Educacioén. Coordinadores
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora.

Sistematizacion de Practicas de
Formacion

% de los planes institucionales
gue estan actualizados y
articulados

Convivencia Escolar

Formar continuamente a las y los
integrantes de la CEPS en ambitos de
Formacion, Social - Medio Ambiental -
Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la
Convivencia y la Ciudadania Escolar,
basados en documentos
institucionales y ministeriales.
Monitoreo de Indicadores de la
Convivencia Escolar y de Calidad de
la Educacién. Coordinadores
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora.

Asegurar un ambiente
adecuado de aprendizaje

% de los integrantes de la CEP
gue reconoce un ambiente
adecuado para el aprendizaje.

Convivencia Escolar

Formar continuamente a las y los
integrantes de la CEPS en ambitos de
Formacion, Social - Medio Ambiental -
Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la
Convivencia y la Ciudadania Escolar,
basados en documentos
institucionales y ministeriales.
Monitoreo de Indicadores de la
Convivencia Escolar y de Calidad de
la Educacion. Coordinadores
seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de
mejora.

Sistematizacién de Practicas de
Formacién

% de los planes institucionales
gue estan actualizados y
articulados.

Gestion de Recursos

Establecer politicas procedimeintos y
practicas dirigidas a contar con el
equipo de trabajo idoneo, recursos
financieros y materiales didacticos
necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos
educativos. Seguimiento del uso de
recursos.

Mejora del Modelo de Gestion

% de los recursos
institucionales esta asignado y
distribuido segun un modelo
presupuestario.

Gestion de Recursos

Establecer politicas procedimeintos y
practicas dirigidas a contar con el
equipo de trabajo idéneo, recursos
financieros y materiales didacticos
necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos
educativos. Seguimiento del uso de
recursos.

Mejorar Ambientes de
Aprendizajes

% de los integrantes de la
comunidad educativa que
reconoce un ambiente
adecuado para el aprendizaje.

Gestion de Recursos

Establecer politicas procedimeintos y
practicas dirigidas a gestionar los
recursos pedagdgicos, didacticos y
tecnolégicos. Seguimiento de la
entrega de recursos.

Favorecer al logro de mejores
aprendizajes

% de los recursos humanos,
didéacticos, tecnoldgicos y
digitales, responde a un sistema
de registro para el uso
pedagogico.

Gestion de Recursos

Establecer politicas procedimeintos y
practicas dirigidas a gestionar los
recursos pedagdgicos, didacticos y
tecnolégicos. Seguimiento de la
entrega de recursos.

Mejora del Modelo de Gestion

% de los recursos
institucionales esta asignado y
distribuido segin un modelo
presupuestario




Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar las practicas Pedagogicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico monitorean aprendizajes y acompafian a docentes y
a estudiantes. Se sugieren, luego del Acompafiamiento al aula, estrategias didacticas a
las/os profesores para fortalecer su trabajo. En conjunto se seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora, incluyendo la capacitaciéon anual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion BIBLIO CRA
Gestionara un plan de mejoramiento del Centro de recursos de aprendizaje, con el fin de
. servir de apoyo a las practicas pedagogicas y estimular las habilidades de comprension
Descripcion : p . .
lectora de los estudiantes. Asi como desarrollar la cultura a través de escritores, obras
teatrales, y/o exposiciones en sus diferentes formas.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado CRA
Responsable ENCARGADA CRA

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina y escolares, Funciones de Teatro y Cuenta Cuentos,
insumos e incentivos para las actividades CRA, Impresién de Tarjetas de Identificacion

Ate No

Tic CRA

Plan(es) - Ninguno
- Plan de Trabajo CRA 2023

Medios de Verificacion - Muestra de Lecturas Complementarias
- Muestra de Actividades BiblioCRA

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.500.000

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las practicas Pedagoégicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico monitorean aprendizajes y acompafian a docentes y
a estudiantes. Se sugieren, luego del Acompafiamiento al aula, estrategias didacticas a
las/os profesores para fortalecer su trabajo. En conjunto se seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora, incluyendo la capacitacion anual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes




Accion REVINCULACION, LINEAMIENTOS Y CONTINUIDAD DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
La rectora y el equipo téc. pedag. garantizan integralmente trayectorias educativas de sus
estudiantes; fortaleciendo lineamientos y estrategias para asegurar: acceso, asistencia y

Descripcion permanencia escolar. Identifican riesgos de exclusién educativa para la revinculacién y
organizacion de los contenidos neces. para aportar en el avance de los aprendizajes.
Estrategias contenidas en el PCCS.

Fecha Inicio 03/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable

COORDINACION PEDAGOGICA

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipos computacionales, pagina web del colegio, reproduccion de documentos, plataformas
de gestion curricular, colaciones, entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Estrategias de Socializacion
- Informe de Implementacion y Resultados
- Material utilizado

- Muestra de Pautas y Actas de trabajo

-PCCs
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las practicas Pedagoégicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico monitorean aprendizajes y acompafian a docentes y
a estudiantes. Se sugieren, luego del Acompafiamiento al aula, estrategias didacticas a
las/os profesores para fortalecer su trabajo. En conjunto se seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora, incluyendo la capacitacion anual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion FORTALECIMIENTO Y ACTIVACION DE APRENDIZAJES
El rector y el equipo téc. pedag identifican aprendizajes basales, complementarios y transv.
gue permitan a nifios y jovenes avanzar en sus trayectorias de aprendizaje. Acompafiado del

Descripcion disefio de experiencias que favorezcan el bienestar socioemocional, la integracion de
saberes, la vinculacion con la vida cotidiana, el desarrollo de las habilidades y la
implementacion del PCCS.

Fecha Inicio 04/3/2023

Fecha Termino 25/12/2023

Programa Asociado SEP




Responsable

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO Y RECTORIA

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas de Recursos Humanos, Equipos computacionales, conexion a internet, Utiles
Escolares, textos de apoyo al docente, material pedagdégico concreto y reproduccion de
Documentos, colaciones, entre otros.

Ate

No

Tic

Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificaciéon

- DOCUMENTO PCCS FINALIZADO Y VALIDADO POR LA CEP
- MUESTRA DE PAUTA DE IMPLEMENTACION
- INFORME DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacion de los logros de objetivos curriculares, fortaleciendo las practicas
docentes en el contexto de un aprendizaje preventivo, integral, medioambiental e inclusivo.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico acompafan a los/as docentes al aula (al menos una
vez al semestre a cada profesor/a), con el fin de reflexionar con los/as docentes sobre la
manera de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de todos los estudiantes. Se
analizan cte los trabajos o prod. de aprendizaje, de los estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En conjunto se selec y gestionan recursos necesarios para
mejorar, incl la capacitacion anual




Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién PLAN DE INCLUSION
El Plan de Inclusion Escolar permite acceder al aprendizaje a estudiantes con NEE de Pre
Kinder a II° Medio. ElDesarrollo Profesional, la Cultura de la Inclusion y el Trabajo

Descripcion Colaborativo de los Equipos de Aula, seran los medios para mejorar los procesos de
ensefianza en aula comin y de recursos, ademas del uso de plataforma digital para apoyar la
gestion curricular y administrativa.

Fecha Inicio 04/3/2023

Fecha Termino 25/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO Y RECTORIA

Recursos Necesarios Ejecucion

Plataforma Digital, Recursos Humanos, Materiales de Oficina, Utiles Escolares, material
didéactico - concreto, reproduccion de Documentos, Audifonos Antiruidos, entre otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- CRONOGRAMA DE TRABAJO DE PLAN DE INCLUSION ESCOLAR ACTUALIZADO
- MUESTRAS DE PAI'Y SU SEGUIMIENTO
- MATERIAL PREPARADO PARA SEMANA DE LA INCLUSION

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacion de los logros de objetivos curriculares, fortaleciendo las practicas
docentes en el contexto de un aprendizaje preventivo, integral, medioambiental e inclusivo.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico acompafan a los/as docentes al aula (al menos una
vez al semestre a cada profesor/a), con el fin de reflexionar con los/as docentes sobre la
manera de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de todos los estudiantes. Se
analizan cte los trabajos o prod. de aprendizaje, de los estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En conjunto se selec y gestionan recursos necesarios para
mejorar, incl la capacitacion anual

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion ACOMPANAMIENTO DOCENTE
El Acompafiamiento Docente permitira reflexionar a los equipos sobre las practicas
L pedagogicas y orientar el desarrollo profesional al logro de ambientes de clases que
Descripcion . ; - P
promuevan una buena convivencia y una gestion pedagoégica centrada en el logro de
aprendizajes significativos y de calidad.
Fecha Inicio 03/3/2023

Fecha Termino

24/12/2023




Programa Asociado

SEP

Responsable

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO Y RECTORIA

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, reproduccién y adquisicion de bibliografia adecuada
para el desarrollo Profesional Docente

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
- MUESTRA DE PAUTAS DE ACOMPANAMIENTO
- CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacién de los logros de objetivos curriculares, fortaleciendo las practicas
docentes en el contexto de un aprendizaje preventivo, integral, medioambiental e inclusivo.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico acompafan a los/as docentes al aula (al menos una
vez al semestre a cada profesor/a), con el fin de reflexionar con los/as docentes sobre la
manera de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de todos los estudiantes. Se
analizan cte los trabajos o prod. de aprendizaje, de los estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En conjunto se selec y gestionan recursos necesarios para
mejorar, incl la capacitacion anual

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion SEGUIMIENTO DE APRENDIZAJES
. Esta accion se basa en la recopilacion de Resultados de Aprendizajes de Lenguaje y
Descripcion . . . . : -
Matemética, para determinar la nivelaciéon de contenidos y habilidades en ambos sectores.
Fecha Inicio 04/3/2023
Fecha Termino 25/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO

Recursos Necesarios Ejecucion

Informes de plataformas, Informes Semestrales de Cursos, Informes Monitoreo de OA,
Conectividad, Materiales de Oficina, Reproduccién de documentos, entre otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificaciéon

- MUESTRA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
- INFORMES SEMESTRALES DE CURSOS / SITUACIONES GRAVES
- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacion de los logros de objetivos curriculares, fortaleciendo las préacticas
docentes en el contexto de un aprendizaje preventivo, integral, medioambiental e inclusivo.

Estrategia

La Rectora y equipo técnico pedagdgico acompafian a los/as docentes al aula (al menos una
vez al semestre a cada profesor/a), con el fin de reflexionar con los/as docentes sobre la
manera de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de todos los estudiantes. Se
analizan cte los trabajos o prod. de aprendizaje, de los estudiantes (cuadernos, pruebas,
trabajos de investigacion, etc) En conjunto se selec y gestionan recursos necesarios para
mejorar, incl la capacitacion anual

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién PLATAFORMA DE GESTION PARA EL APRENDIZAJE
Se utilizara Plataforma Digital para apoyar y monitorear la gestion del aprendizaje para todos
. los estudiantes del COM, esta sera Napsis. Los informes emitidos por las plataformas en su
Descripcion . . : S
conjunto seran analizados y sintetizados (Informes Semestrales de cada curso) para la toma
de decisiones y ajuste de los procesos pedagdgicos en aula.
Fecha Inicio 05/3/2023
Fecha Termino 26/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipos computacionales, conectividad, reproduccion de documentos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
- INFORMES SEMESTRALES DE CURSOS / SITUACIONES GRAVES
- INFORMES DE PLATAFORMA DIGITAL

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Incrementar las capacidades institucionales, las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo, para la sistematizacion, analisis y la toma de decisiones del nivel directivo en
los &mbitos institucionales y pedagdgicos.

Estrategia

La Rectora cordina funciones de diagnéstico, disefio, implementacion institucional instalando
una cultura de altas expectativas y movilizando a la comunidad educativa hacia la mejora
continua. Consejo Econémico y de Coordinadores, seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion EL COM ESTA CONTIGO

Accién destinada a brindar apoyo y acompafiamiento en diferentes instancias a nuestros
. estudiantes; Alimentacion, Utiles escolares, Colaciones, Salidas Pedagdgicas y/o de

Descripcion L p . o . i .
participacion, asi como Necesidades emergentes durante el afio de tipo cognitivas, sociales o
emocionales. Ello, para ser complemento de su formacion integral y preventiva en el COM

Fecha Inicio 04/3/2023

Fecha Termino 25/12/2023

Programa Asociado

SEP Y PRO RETENCION

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, insumos de oficina, Utiles escolares, vestimenta escolar, alimentacion
saludable, entre otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- MUESTRA RECEPCION DE UTILES ESCOLARES
Medios de Verificacion - MUESTRA RECEPCION DE UNIFORMES ESCOLARES
- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $32.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $32.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Incrementar las capacidades institucionales, las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo, para la sistematizacion, andlisis y la toma de decisiones del nivel directivo en
los &mbitos institucionales y pedagdgicos.

Estrategia

La Rectora cordina funciones de diagnéstico, disefio, implementacién institucional instalando




una cultura de altas expectativas y movilizando a la comunidad educativa hacia la mejora
continua. Consejo Econémico y de Coordinadores, seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion PROGRAMA DE PREVENCION DE ABUSOS
Elaboracion e implementacion de un programa de prevencion de abusos adecuado a nuestro
Descripcion tipo de institucion educativa, en base a un itinerario de acciones preventivas con los diversos
estamentos de la comunidad educativa de forma progresiva en los afios de aplicacion.
Fecha Inicio 07/3/2023
Fecha Termino 28/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

RECTORIA Y ENCARGADA DEL PLAN PREVENCION DE ABUSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado o responsable prevencion (acreditado), Conectividad, archivadores, materiales de
oficina, Utiles Escolares, Colaciones Saludables, Reproducciéon de Documentos, entre otros

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacién

- INFORME DE RESULTADOS Y PROYECCIONES 2024
- MUESTRA DE ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES

- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

- CONTRATO O ANEXO DE CONTRATO

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Incrementar las capacidades institucionales, las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo, para la sistematizacion, analisis y la toma de decisiones del nivel directivo en
los ambitos institucionales y pedagdgicos.

Estrategia

La Rectora cordina funciones de diagnéstico, disefio, implementacién institucional instalando
una cultura de altas expectativas y movilizando a la comunidad educativa hacia la mejora
continua. Consejo Econémico y de Coordinadores, seleccionan y gestionan recursos
necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion CULTURA AMBIENTAL, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Accion para fortalecer la cultura medio ambiental, cientifica y tecnologica en el COM,
Descripcion preparando a nuestros estudiantes como lideres en tematicas de desarrollo sostenible,

energias renovables, programacion digital, robética y huertos urbanos. Durante este afio se
invitara a los estudiantes a participar de la Semana de la Ciencias.

Fecha Inicio

03/3/2023




Fecha Termino 24/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas Recurso Humano, Implementos e Insumos de laboratorio, Implementacion de
Invernadero, Insumos e implementos para cultivo, Conectividad, insumos Feria Cientifica,
Insumos vinculados a Taller de Robética, Insumos para desarrollar OA vinculados a
Educacion Tecnolégica, Utiles Escolares, reproduccién de Documentos, Incentivos a
participantes, entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Medios de Verificaciéon

- MUESTRA DE FOTOGRAFIAS Y/O GRABACIONES

- MATERIAL PREPARADO PARA FERIA DE LAS IENCIAS

- MUESTRA DOCUMENTOS DEL INICIO DEL PROCESO CERTIFICACION
AMBIENTAL

- PLAN CULTURA AMBIENTAL, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagogica y
administrativo - financiera de los Colegios Salesianos, a través de acciones centrales para
potenciar el trabajo en red, articulando las etapas de PME vy utilizando eficientemente los
recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de la
centralizacién de recursos SEP. Mejorar los procesos técnico pedagégicos de los colegios
salesianos a través del acompafiamiento del PME central.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Planificacion y gestion de resultados

Accion PLANES INSTITUCIONALES
Es coordinar funciones de actualizacion, articulacion y socializacién de los planes en
jornadas y actividades. Instalando una cultura de altas expectativas en la CEP desde los

Descripcion ambitos tedrico practico de formacion; social, espiritual, ética, moral, afectiva y sexual.
Permitiendo el desarrollo preventivo e integral de cada uno de nuestros estudiantes desde
Pre Kinder a IV°Medio.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 23/12/2023

Programa Asociado SEP




Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Insumos de motivacion a participantes, Materiales de Oficina, Utiles Escolares,
Colaciones Saludables, entre otros

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Planes) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
an(es

estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- PLANES ACTUALIZADOS EN PAGINA WEB

- MATERIAL PREPARADO PARA ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
- MUESTRA DE RESULTADOS DE ENCUESTAS

- CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

- INFORME CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.600.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.600.000
Dimension Liderazgo




Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagodgica y
administrativo - financiera de los Colegios Salesianos, a través de acciones centrales para
potenciar el trabajo en red, articulando las etapas de PME y utilizando eficientemente los
recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de la
centralizacién de recursos SEP. Mejorar los procesos técnico pedagégicos de los colegios
salesianos a través del acompafiamiento del PME central.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Planificacién y gestion de resultados

Accion FOMENTANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
Instalar una cultura institucional hacia la transformacion digital, favoreciendo a las tareas
L asociadas al trabajo educativo que ayuden en la consecucion de los propositos definidos en
Descripcion - } I
el PEI, generando cambios sostenibles de los procesos de aprendizaje integral de los
estudiantes y del resto de la CEP.
Fecha Inicio 04/3/2023
Fecha Termino 25/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

LIDER EDUCATIVO TECNOLOGICO

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado o responsable LET, Softwares, Aplicaciones, Conectividad, Pagina Web del Liceo,
Equipo computacional, Materiales de oficina, archivadores, reproduccién de documentos,
entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- PLANIFICACION LET 2023

- CONTRATO O ANEXO DE TRABAJO

- MUESTRA DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LET

- NOMINA DE PARTICIPANTES EN CERTIFICACIONES GOOGLE
- MUESTRA DEL MATERIAL DE LA CAPACITACION

- INFORME DE RESULTADOS Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagodgica y
administrativo - financiera de los Colegios Salesianos, a través de acciones centrales para
potenciar el trabajo en red, articulando las etapas de PME y utilizando eficientemente los
recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de la
centralizacién de recursos SEP. Mejorar los procesos técnico pedagégicos de los colegios
salesianos a través del acompafiamiento del PME central.




Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Planificacién y gestién de resultados

Accion ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION AL EQUIPO DIRECTIVO

La Rectoria del COM fortalece al Equipo Directivo durante su gestion anual mediante dos
L formas de acompafiamiento, durante los consejos directivos y cuando se aplica un

Descripcion . - . . ) »
instrumento para retroalimentar a cada miembro del equipo. Se vela por la integracion de lo
educativo y pastoral, afianzando la formacion preventiva salesiana.

Fecha Inicio 03/3/2023

Fecha Termino 24/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Reproduccion de documentos, Materiales de oficina, colaciones para autocuidado, entre
otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

- ACTAS DE RETROALIMENTACION CON RECTORIA Y COORDINACIONES DE
AREA

- MUESTRA DE PAUTAS DE EVALUACION COMPLETAS

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagoégica y
administrativo - financiera de los Colegios Salesianos, a través de acciones centrales para
potenciar el trabajo en red, articulando las etapas de PME y utilizando eficientemente los
recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de la
centralizacion de recursos SEP. Mejorar los procesos técnico pedagdgicos de los colegios
salesianos a través del acompafamiento del PME central.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Planificacién y gestion de resultados

Accion ACOMPANAMIENTO A LA GESTION ESCOLAR
El acompafiamiento de la Rectora al Plan de Gestion Escolar es para movilizar a la
Descripcion comunidad educativa hacia la mejora continua, para la toma de decisiones, considerando
datos de eficiencia interna, resultados de aprendizajes y encuestas aplicadas a la CEP.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 23/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Pagina Web del Liceo, Informacion con datos de eficiencia interna (IGE) ,




Reproduccion de documentos, Materiales de oficina y Utiles escolares.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME DE GESTION ESCOLAR 2022 Y 2023
- MUESTRA RESULTADOS DE ENCUESTAS
- MUESTRA DE PAUTAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar sistematiza practicas de formacion: social, medioambiental,
espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el acompafiamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion VULNERACION DE DERECHOS
Este plan tiene como propdsito, intervenir en situaciones de vulneracién de derechos en
donde se vean afectados nuestros alumnos, con una atencion focalizada en el fortalecimiento

Descripcion de las competencias de cuidado y crianza de familias y/o adultos significativos de nifios y
adolescentes de manera de restituir derechos vulnerados asociados a mediana complejidad
a través de instituciones del Estado.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 23/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORDINADORA DE APOYO

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, Utiles Escolares y reproduccion de Documentos,




Equipos Computacionales y Multicopiadores, Redes de Apoyo

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- PLAN VULNERACION DE DERECHOS

- MUESTRA DE ACTIVIDADES Y MATERIAL PREPARADO PARA ACTIVIDADES DEL
PLAN

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar sistematiza préacticas de formacion: social, medioambiental,
espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el acompafiamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacion. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO

Este plan desde sus objetivos se plantea como meta la formacion integral de los alumnos en
- el plano de la sexualidad en sus diferentes dimensiones, con directrices conducentes hacia el

Descripcion . B s L -
desarrollo de competencias de autocuidado, conocimientos en el plano valérico, ético, moral,
espiritual y afectivo, con valoracién y aceptacion de la igualdad de género.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 23/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORDINADORA DE APOYO

Recursos Necesarios Ejecucion

Metodologia actualizada para los diferentes niveles de ensefianza, Profesionales externos
para charlas, Conectividad, Materiales de Oficina, Utiles Escolares y reproduccion de
Documentos, colacion saludable para participantes

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO

- MATERIAL PREPARADO PARA ACTIVIDADES DEL PLAN

- MUESTRA DE REGISTROS EN LIBROS DE CLASES

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar sistematiza practicas de formacién: social, medioambiental,
espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el acompafiamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacién, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion FORMACION VOCACIONAL

Documento e itinerario que permite establecer las acciones a realizar en los &mbitos de
L formacioén vocacional, convivencia escolar y ciudadania basados en los documentos

Descripcion s . L L P S
carisméticos, eclesiales, institucionales y ministeriales. Se desarrollaran Actividades de
formacion y fortalecimiento de nuestros sellos institucionales.

Fecha Inicio 04/3/2023

Fecha Termino 25/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORDINADOR OSCAR TORRES

Recursos Necesarios Ejecucion

Hrs Recurso Humano, Buses interregionales a Valparaiso y colaciones para Visita de 1lI°
medios, Utiles escolares, insumos de oficina, conectividad.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificaciéon

- MUESTRA DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- PLAN CONVIVENCIA CON EL MEDIO

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $3.750.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.750.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar sistematiza practicas de formacion: social, medioambiental,
espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el acompafiamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacién, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
Instancias formativas que fortalecen el PEl y permiten desarrollar nuestros Sellos, mediante
Descripcion el trabajo colaborativo, la reflexion critica y el desarrollo del didlogo argumentativo; como
estrategia de nuestra formacién integral y preventiva.
Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 24/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COOORDINADOR PASTORAL

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Hrs Recurso Humano, insumos de oficina, reproduccion de Documentos,
incentivos y colacion para participantes, traslado IV° medios.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

- MUESTRAS DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS REALIZADOS POR ESTUDIANTES
- MATERIAL PREPARADO PARA LAS EXPERIENCIAS

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- MUESTRA DE ENCUESTAS Y RESULTADOS

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $3.750.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$3.750.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar sistematiza practicas de formacion: social, medioambiental,
espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el
desarrollo vocacional y el acompafiamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacién, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion CONSTRUYAMOS UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
El eq. directivo propicia el restablecimiento de vinculos, la participacion en las diferentes
actividades realizadas en el COM, y una vida democrética para el aprendizaje de una

Descripcion convivencia respetuosa e inclusiva en un ambiente que promueva el bienestar. Se busca
coincidir en acciones colectivas, asi como procesos focalizados, que permitan acompafiar a
nuestros estudiantes en su formacion integral.

Fecha Inicio 05/3/2023

Fecha Termino 26/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORDINADOR DE AMBIENTE

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementacién Recreo Preventivo adecuado a los diferentes niveles, reproduccion de
documentos, hrs recurso humano Tens e Inspectoria, colacién saludable e incentivos para
participantes, Insumos de Enfermerias, entre otros

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024
- MUESTRAS DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS POR ESTUDIANTES

- MATERIAL PREPARADO PARA LAS ACTIVIDADES

- PLANES INSTITUCIONALES

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $9.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$9.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las précticas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en ambitos de Formacién, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion CONTENCION EMOCIONAL
El Plan de Contencién Emocional es una accion que involucra un conjunto de intervenciones
Descripcion que tienen por objetivo acompafiar a los distintos actores de la comunidad educativa pastoral,
en la capacidad de soporte afectivo para la recuperacion socioemocional.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 23/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORDINACION APOYO

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, Utiles Escolares y reproduccién de Documentos,
colaciones saludables, Equipos Computacionales y Multicopiadores, Hrs Psicologa, Material
concreto para intervenciones con estudiantes y docentes

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- PLAN DE CONTENCION EMOCIONAL

- MATERIAL PREPARADO PARA ACTIVIDADES DEL PLAN

- MUESTRAS DE TRABAJOS REALIZADOS POR ESTUDIANTES

- MUESTRA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RESULTADOS

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en &mbitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacion. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica




Accién

CONVIVENCIA CON EL MEDIO

Accién tiene por objetivo potenciar las practicas institucionales de convivencia escolar, que
aseguren un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal, social, ético y

Descripcion espiritual de los estudiantes. Por medio de la articulacion de experiencias pastorales-
institucionales con el medio ambiente y la realidad social.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 23/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. PASTORAL

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Hrs Recurso Humano, reproduccién de documentos, insumos de oficina,
insumos de cultivo, articulos de higiene para las actividades

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- PLAN CONVIVENCIA CON EL MEDIO

- MUESTRAS DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS POR ESTUDIANTES

- MUESTRA DE ENCUESTAS Y RESULTADOS

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.750.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.750.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en &mbitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacion. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién LIDERES DIGITALES
Se busca promover la ciudadania digital de forma progresiva, desarrollando competencias y
Descripcion habilidades necesarias para enfrentar la era digital, asegurando un ambiente adecuado y
propicio para el desarrollo personal y social de nuestros estudiantes.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 23/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. PASTORAL

Recursos Necesarios Ejecucion

HRS. RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS (SMART PHONE), LICENCIAS,
MEMORIA EXTERNA, FONDO FOTOGRAFICO VERDE, INSUMOS TECNOLOGICOS,




COMPUTACIONALES Y ERGONOMICOS Y DE ACUERDO A ESPECIALIDADES DE LOS
PROFESIONALES (TRIPODE SELFIE STICK, ALARGADORES, CABLE HDMI..) ,
TRASLADO Y COLACIONES PARA VISITAS A: “CAETERA TOLLE” Y JORNADA DE
EVALUACION DIGITAL 2023.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

Medios de Verificacion

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- MUESTRA DE PUBLICACIONES

- MUESTRAS DE TRABAJOS DE ESTUDIANTES

- MUESTRA DE ENCUESTAS Y RESULTADOS / LET

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.750.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.750.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las préacticas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en &mbitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El Plan de Convivencia y protocolos, son elaborados para asegurar un ambiente adecuado y
Descripcion propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal y social de los estudiantes. Se medira a
fin de afio el impacto del plan mediante encuesta.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 23/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. AMBIENTE

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, Reproduccién de documentos, Utiles Escolares,
Incentivos y Colaciones a participantes de las diferentes actividades institucionales, entre
otros.

Ate

No

Tic

Sala de clases




Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- PLAN Y PROTOCOLOS ACTUALIZADOS

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- MUESTRA DE MATERIAL PREPARADO PARA ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

- MUESTRA DE FOTOGRAFIAS Y/O VIDEOS DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

- MUESTRA DE ENCUESTAS Y RESULTADOS / LET

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar continuamente a las y los integrantes de la CEPS en &mbitos de Formacion, Social -
Medio Ambiental - Etico - Moral - Afectivo - Sexual, de la Convivencia y la Ciudadania
Escolar, basados en documentos institucionales y ministeriales. Monitoreo de Indicadores de
la Convivencia Escolar y de Calidad de la Educacién. Coordinadores seleccionan y gestionan
recursos necesarios para las acciones de mejora.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion LA ASISTENCIA Si IMPORTA
La finalidad es hacer del liceo una institucion donde los estudiantes deseen permanecer,
logrando esto a través de actividades, donde la participacion de la CEP sea plena, generando

Descripcion un ambiente de bienestar para aquellos estudiantes con problematicas asociadas a la
ausencia y posible desercion escolar. Abordando todas las dimensiones de los Obj Transver,
de las actuales Bases Curriculares MINEDUC

Fecha Inicio 03/3/2023

Fecha Termino 24/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. AMBIENTE

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Hrs Recurso Humano, reproduccién de documentos, insumos de oficina,
reproduccion de Documentos, colacién saludable para participantes

Ate

No

Tic

Sala de clases




Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- INFORME DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

- MUESTRA DE COMPROMISOS DE ESTUDIANTES

- MUESTRA DE ACTIVIDADES FOCALIZADAS PARA ESTUDIANTES CON BAJA
ASISTENCIA

- INFORMES DE ASISTENCIA DESDE PLATAFORMA

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que faciliten los procesos de
ensefianza - aprendizaje favoreciendo el logro de mejores ambientes y mejores niveles de
aprendizajes.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a gestionar los recursos
pedagogicos, didacticos y tecnolégicos. Seguimiento de la entrega de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién APOYO PEDAGOGICO PARA EL APRENDIZAJE EN TODO CONTEXTO
Estrategia para asegurar que nuestros estudiantes puedan acceder al aprendizaje en todo
- contexto. Para ello se procura: potenciar a la educacion por medio de las TICs, atender a la
Descripcion . . L - T o
diversidad de aprendizaje y evaluacion, organizacion de OA, actualizacion del Regl. de
Evaluacion, aplicar nivelaciones en Leng y Mat en lera instancia.
Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 24/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. PEDAGOGICA

Recursos Necesarios Ejecucion

Asistentes de Aula NB1, Equipos computacionales, Conectividad, Materiales de Oficina, ,
Utiles Escolares, cuadernillos de apoyo al proceso lecto escritor, textos de apoyo al docente,
material pedagogico didactico - concreto, Aplicaciones (Apps), reproduccion de Documentos,
entre otros

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024
- MUESTRA DE TRABAJOS Y EVALUACIONES DE ESTUDIANTES

- MUESTRA REGISTRO DE LIBROS DE CLASES

- INFORME PLATAFORMA

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$52.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $52.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que faciliten los procesos de
ensefianza - aprendizaje favoreciendo el logro de mejores ambientes y mejores niveles de
aprendizajes.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a gestionar los recursos
pedagogicos, didacticos y tecnolégicos. Seguimiento de la entrega de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE ENSENANZA DE OBJ. DE APRENDIZAJES

Accion ARTISTICOS - DEPORTIVOS Y RECREATIVO
Accion destinada a fortalecer los procesos de aprendizaje vinculados a habilidades y
destrezas motrices y artisticas, contenidas en las Bases Curriculares vigentes, y que son

Descripcion propias de nuestra formacion integral, inclusiva y preventiva. De ese modo, las experiencias
de aprendizaje en nuestras clases y talleres ACLES, estaran basadas en el principio
metodoldgico de Aprender Haciendo.

Fecha Inicio 04/3/2023

Fecha Termino 25/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. DE RECURSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos Deportivos, Potenciar los espacios de implementacién (salas de clases,
Gimnasio y/ canchas), Instrumentos Musicales Y Artisticos, Eventos Educativos y Culturales
(dentro y fuera del COM), Reproductores de Imagen y Audio, Conectividad, Colaciones e
Incentivos a participantes.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- MUESTRAS DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS POR ESTUDIANTES

- MUESTRAS DE REGISTROS EN LIBROS DE CLASES

- CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

- INFORME DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$10.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que faciliten los procesos de
ensefianza - aprendizaje favoreciendo el logro de mejores ambientes y mejores niveles de
aprendizajes.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a gestionar los recursos
pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos. Seguimiento de la entrega de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion RESGUARDO E INVENTARIO
Consiste en la formalizacion de politicas y procesos de coordinacion de administracion y
L finanzas alineados alos objetivos estratégicos del PME. Por medio de una oficina de
Descripcion o ) - . . . P
adquisiciones e inventario, ademas se dispone de Consejos Econdmicos para el resguardo
en el uso pedagogico de los recursos.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. DE RECURSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Informe Inventario, Reproduccion de Documentos, Repisas, Candados,
Software, Contenedores, cajas plasticas, Hrs. recurso humano, Fundas plasticas tamafio
carta y oficio, Archivadores tamafio carta y oficio, Separadores tamafio carta y oficio, Posit,
entre otros

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024
- ARCHIVADORES CON FACTURAS
- MUESTRA PLATAFORMA SOLCOM SEP

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestién vinculando ambientes adecuados para el aprendizaje y la
convivencia escolar. El nivel de ejecucién, avance, proyeccion e indicadores serviran para
optimizar la toma de decisiones a nivel de Consejo Econémico, Coordinadores, Encargados
de aplicar planes de mejora a través de Subvencioines SEP, PRO RETENCION, PIE.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idoneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos. Seguimiento del uso de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion EN EL COM NOS CUIDAMOS
Esta accion provee los insumos y servicios necesarios para la materializacion del Sistema
- Preventivo Salesiano desde la perspectiva de la prevencién de riesgos y promocion del
Descripcion . . . .
Autocuidado. Asegurando que nuestro liceo sea un espacio de acogida segura a toda la
CEP.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. DE RECURSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

SESIONES DE TRABAJO COMITE PARITARIO, CAPACITACIONES EN AUTOCUIDADO

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- MUESTRA DE SESIONES DE TRABAJO COMITE PARITARIO
Medios de Verificacion |
- INFORME DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestién vinculando ambientes adecuados para el aprendizaje y la
convivencia escolar. El nivel de ejecucién, avance, proyeccion e indicadores serviran para
optimizar la toma de decisiones a nivel de Consejo Econémico, Coordinadores, Encargados
de aplicar planes de mejora a través de Subvencioines SEP, PRO RETENCION, PIE.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idoneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos. Seguimiento del uso de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

FORTALECIENDO EQUIPOS DE PROFESIONALES, ASISTENTES Y ADMINISTRATIVOS
DE LA EDUCACION




El Consejo de Coordinacion gestiona aquellos recursos humanos necesarios para fortalecer

Descripcion las experiencias de ensefianza aprendizaje y de mejora para la convivencia escolar de todos
sus estudiantes, de forma integral, inclusiva y preventiva.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. DE RECURSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

Personal idéneo para la adecuada implementacion de los procesos educativos y
administrativos en pos de la mejora de la calidad en el ambiente escolar y en los procesos de
ensefianza - aprendizaje en el COM

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

- MUESTRAS DE COLABORACIONES AL PME REALIZADAS DURANTE EL ANO
- CONTRATOS Y/O ANEXOS DE TRABAJO

- REPORTES PLATAFORMA PME

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $155.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $155.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestion vinculando ambientes adecuados para el aprendizaje y la
convivencia escolar. El nivel de ejecucion, avance, proyeccion e indicadores serviran para
optimizar la toma de decisiones a nivel de Consejo Econémico, Coordinadores, Encargados
de aplicar planes de mejora a través de Subvencioines SEP, PRO RETENCION, PIE.

Estrategia

Establecer politicas procedimeintos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idoneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos. Seguimiento del uso de recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién

CULTURA DE PERFECCIONAMIENTO

Descripcion

Entre las acciones para el fortalecimiento de los objetivos de la calidad educativa esta la
capacitacion y perfeccionamiento para dejar habilidades instaladas, que favorezcan a la




mejora continua en la calidad del: proceso de ensefianza aprendizaje, trabajo colaborativo,
ambiente escolar preventivo y proceso administrativo pedagégico.

Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

COORD. DE RECURSOS

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion docente, Perfeccionamiento de RRHH, Incentivos de participacion en
actividades para el fortalecimiento de los objetivos de la calidad educativa, Colaciones (coffe
break), entre otros

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME DE IMPLEMENTACION Y PROYECCIONES 2024

- MUESTRA DE REGISTRO FOTOGRAFICO

- PROCESO DE LICITACION (*)

- MUESTRA DE MATERIAL ENTREGADO A CAPACITADOS/AS
- MUESTRA DE CERTIFICACIONES

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000




