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Administracion y Finanzas

Coordinador de Administracion
y Finanzas
Patricio Zamorano

. . Encargado de ] ) Asist. De Adquisiciones e
Contador Asistente de recaudacion Audiovisual Asistente de personal Tesoreria Inventario
Miguel Lopez Juan Carlos Olivares Fidel Matamala Denisse Maureira Gabriela Orellana Wolfgang Murillo
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Administracion y Finanzas

Coordinador de Administracion
y Finanzas
Patricio Zamorano

Encargado de
Almacenes

Gabriel Montecinos

Encargado de
Mantencion y servicio

Pedro Tolorza

Encargado Seguridad Chofer
Delio Riera Manuel Solis




Cuenta

Financiera

L)
INFORMACION FINANCIERA 2022

A INGRESOS 2.838.040.982

1 |Ingresos Mineduc 2.280.848.297 | VAR
1.1 |Subvencion Base 1.468.253.040 4%
1.2 |Subvencién PIE 290.643.494 24%
1.3 |Subvencion SEP 322874090 113%
1.4 |Subvencion Mantencion 23.015.153 18%
1.5 |Subvencion pro retencian 10.067.304 62%
1.6 |BRP Titulo y mencian Ley N* 20.158 51949 392 11%
1.8 |Bonoszyaguinaldos 49 328.055 49%
19 |Subvencion por Desempeno de Excelencia 57.823.769
1.10 |Otros Ingresos Fiscales 6.894 000

2 557.192.685

21 |Colegiaturas 536.240.803 -0%
2.2 |Arriendos 15.831.360

2.3 |Otros Ingresos Operacionales 5120522

B EGRESOS 3.225.393.951

3 |Gastos Operacionales 2.259.638.324

3.1 |Remuneracion Subvencian Base 1740217036 11%
3.2 |Remuneracion Subvencidgn PIE 295 448 829 16%
3.3 |Remuneracion Subvencion SEP 142 352 357 285%
3.4 |Indemnizacian afios de servicios 51.058.296 37%
3.5 |Perfeccionamiento y capacitacion de RR.HH 10.019.679

3.6 |otros gastos en personal 20542127 -10%
4 |Gastos en Recursos de Aprendizaje 59.349.781

41 |Implementos de laboratorio 11.321.020 288%
42 |Implementos deportivos 2.213.154

43 |Instrumentos musicales y artisticos -

44 |Recursos audiovisuales y software educativo 1.715.882 -79%
45 |Material y recursos didacticos 8.850.466

46 |Bibliotecas, libros y revistas. 647 .600 515%
47 |Eventos educativos y culturales 13.027.994 247%
4 8 |Instrumentos de evaluacion diagnostica 6.500.304 75%
4.9 |DOtros gastos en recursos de aprendizaije 15.073.361
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3 |Armiendos de bienes muebles 38.939.513
31 |&rmendo de equipos informati cos 30.039.119 B3
9.2 |Armiendo de magquinas v equipos h.7d6.334
9.3 |Armendo de otros bienes muebles 3.094.000 =21
0 |Egresos por Recursos Centralizados 116.396.880
0.1 |Egresos por Recursos Centralizados T16.396.880 -a0%
N |Gastos en constr. v repa. de bs muebles e inmuebles 161.460.077¢
N1 |Mantencion v reparacion de infrasstructura 71.050.738 007
N2 |Conatruccidn de infrasstructura [obra gruesa) -
C .3 |Repuestos, rmantenirniento y reparacidn de vehicul Zh2.390 B8
u e n t a 1.4 |Instalaciones eléctricas e ilurninacion /1466086 075
N5 |Mantencion v reparacion de equipos cormputacions 313,165 987
F - g NE |Mantencion v reparacion de bienes muebles 18.377.638 17
I n a n C I e ra 12 |Compra de activos Fijos 250.606.156
121 |Edificios 171.518.408
12.2 |Instalaciones 10,429,719 2B
12.3 [Maguinarias v Equipos 9.475.007 A
124 |Muebles v Utiles 46.833.754 4103
125 |Vehiculoz -
126 [Equipos Computacionales 8352083 LA
127 [Software v Prograrmas Comnp. 3931185
12.8 |Material de Estudio -
A Ingresos Totales 2.838.040.982
B Egresos Totales 3.225.393.951
A+B Saldo Meto -387.352 969
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Se término e inauguro la remodelacion de la
comunidad salesiana Padre Pedro Cuadra .

LOGROS 2022

@ Se consolido el sistema de solicitudes de compra y
servicios para todo el personal.
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Consolidar un modelo de gestion (pedagoégica y
presupuestaria) segun el nivel de ejecucion,
avance, proyeccion e indicadores para optimizar
la toma de decisiones a nivel de consejo
econdmico como los encargados de programas o
proyectos PME, SEP, PIE.

DESAFIOS

2023

$ Estabilizar el flujo financiero, para el mantenimiento de los
equilibrios entre ingresos — Egresos.
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Coordinacion de Apoyo

Coordinadora General
de Apoyo
Afroditis Angelcos

Orientador de E. Media Asistente Social Psicéloga Encarga Prevencion de abusos
José Carlos Baez Denisse Fuentealba Graciela Ortiz Marcela Maturana
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« Planificacion y ejecucion de acciones dirigidas a la

contencion emocional en un espacio de confianza,

cercania y acompafamiento, a través de un dialogo

ACCIONES Y cordial , empatico y reflexivo

* Vinculacion del programa de prevencion de abuso
LOG ROS 2022 sexual con al plan de vulneracion de Derechos

institucional , con incorporacion de normativa
nacional que resguarda los derechos de NNA:

Constitucion Politica de la Republica,

Cadigo Civil Chileno,

Ley 16.618 de menores

Ley 20.379 que crea el subsistema de proteccion a
la primera infancia.

Ley 20.032 sistema de atencion a la nifiez y
adolescencia.

N

01
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« Fortalecimiento en la atencion y acompafiamiento a
las familias que se encuentran asumiendo situaciones

complejas en el ambito afectivo, social, estructural, de
violencia permanente y disfuncion parental.

ACClONES Y « Complementariedad que se establece entre Ilos

objetivos de esta area ORIENTACION con aquellos

LOG ROS 202 2 de las restantes asignaturas del curriculum.

% Incorporacion del contenido valorico, social, afectivo
con los objetivos de aprendizaje. [/ Ejemplo:
Convivencia, la formacion ciudadana, Sexualidad,
género y afectividad.

ASIGNATURAS.

v Historia, Geografia Ciencias Sociales incorporan
objetivos de aprendizaje relacionados con el
desarrollo de la Convivencia, la formacion ciudadana.
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« Difundir y declarar a través de diferentes

4 canales y espacios formales e informales
DESAFIOS los objetivos, planes y metas del
202 3 establecimiento a los diversos actores de

la comunidad educativa, enfatizando su
estado de avance y sus proyecciones

« Asegurar la implementacion de
estrategias para Iidentificar y apoyar
tempranamente a los estudiantes que
presenten dificultades en los aprendizajes
0 en los ambitos , conductual , afectivo y/
0 social
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-Definir en conjunto con los docentes
criterios y metodologias comunes en
relacion con la planificacion de clases, las
practicas de ensenanza y la evaluacion del
aprendizaje

DESAFIOS

-Reforzar una serie de cualidades vy
2023 habilidades necesarias para liderar vy
desarrollar practicas efectivas: gestion
flexible para el cambio, habilidades
comunicacionales, construccion de
confianzas, articulacion entre conocimiento
y practica.




COORDINACION DE
AMBIENTE
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Eduardo Zamora

Inspector I° y 1I° Medios
Encargado del
Control de Atrasos

César Maerten

Coordinador Luisa Rodriguez

General de Ambiente Encargada de Seguridad

Inspectora 7° y 8° Bdsicos

BHE
Inés Novoa |2 o -
Encargada de Yohana Mora Luis Burgos GIOVANNI SAEZ Claudia Montenegro  Sebastian Lara
Primeros Auxilios Inspectora 3°y 4° Bdsicos Inspector Sector Inspector 2° Basicos Inspectora llI° y IV° Medios Inspector 5° y 6° Bdsicos
Republica de los nifios Sector Pedro Cuadra Edif. Centanario Sector JEC
Sector Mddulo

Danitza Arredondo AMB I E NTE

Encargada de Primeros
Auxilios
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e Se logr6 mayor vinculacion entre las
coordinaciones de Ambiente, incluye
Convivencia Escolar, Pastoral y Apoyo en el
tratamiento de casos. Por la cantidad de los
mismos, y es necesario declararlo, falté

LOG ROS mayor sistematicidad en la generacion de

reuniones entre los equipos.

2022

* El Centro de Estudiantes recuperod espacios y
momentos de la vida escolar, fortaleciendo
aspectos civicos e identitarios en
colaboracion con las distintas
coordinaciones.
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« A través del proyecto “La asistencia si
importa”, se logro monitorear
sistematicamente desde Coordinacion de
Ambiente y con la colaboracion directa de la
Encargada de PME, recibiendo apoyo desde
Coordinacion de Apoyo, especificamente
desde la Asistente Social.

HOIC1{ON

2022

 Durante el aio Coordinacion de Ambiente
asistio diariamente los Buenos Dias en los
distintos sectores, en el desplazamiento de
los estudiantes en los distintos espacios para
la realizacion de eventos y efemérides.
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* Orientar la convivencia escolar hacia un enfoque
mas analitico, por sobre lo meramente
normativo, para comprender e interpretar el
sentido de lo que a diario ocurre en el contexto
escolar del liceo.

DESAFIOS

e Generar un ambiente escolar propicio y de
respeto (en el que, por ejemplo, se aborde
sistematicamente la violencia y el acoso),
promoviendo relaciones positivas entre docentes
y alumnos, cimentadas en la confianza.

2023
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COORDINACION PEGAGOGICA gt de

Coordinador Pedagdgico General
Mario Bravo

Coordinadora Pedagdgica Coordinadora Pedagdgico Coordinadora PIE Coordinadora PIE
Coordinadora bli bdsi ° bdsi > bdsi > medi Prebdsica — 5° bdsico 6° basico a Ill medio
Pedagégica 2° a 6° bdsico Republica prebasica — 1° basico 7° basico a llI° medio Paulina Donoso Natalia Peters

Luz Maria Contreras Mario Salinas

Karina Neculman



COORDINACION PEGAGOGICA st

Coordinador Pedagdgico General
Mario Bravo

BiblioCRA Central de Apuntes . Encargado de Informadtica y
Cecilia Cabrera Marta Escobar Coordinador ACLE Comunicaciones

Carlos Mondaca Ives Eloy Hermosilla
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2022
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Recuperacion del proceso de lecto escritura,
logrando avanzar en el 85% de aquellos casos

pendientes durante el 2021.

Retroalimentacion de los objetivos priorizados
2021, logrando la recuperacion de aprendizajes

pendientes, dando paso a los objetivos 2022.

Fortalecimiento de los procesos evaluativos
diversificados, logrando vinculacidon entre

asignaturas y equipos de trabajo.
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* Instalar el Proyecto de Mejoramiento Educativo y

ley SEP, logrando implementar diferentes recursos

al proceso academico y de acompafamiento

escolar.

LOG ROS « Avanzar con el Proyecto de Integracion Escolar en

Educacion Media “I° y II° medio”

2 O 2 2 * Fortalecimiento de los procesos de

acompafiamiento Docente.

* Incorporacion al proceso de Evaluacion Docente

“Minedu — Carrera Docente”

« Actualizacion y validacion del Reglamento de
Evaluacion 2022 - 2023
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e Visibilizar y acercar la Coordinacion Pedagogica a
los estudiantes, generando encuestas de

satisfaccion en relacion a los diferentes procesos

DESAFIOS

vinculados al area académica.

2023 :

Diversificar y fortalecer las instancias de
desarrollo profesional docente, a partir de los
propios intereses y necesidades de los
profesores. Lo anterior de forma permanente y

sistematica.
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- Trabajar y fortalecer los procesos de

recuperacion de aprendizajes.

DESAFIOS

2023 « Avanzar en la mejora continua de los

resultados de evaluaciones

estandarizadas.




COORDINACION
PASTORAL




COORDINACION PASTORAL

Coordinador de Pastoral 2023 AGUINALDO

del Rector Mayor
Oscar Torres P. Angel Fernandez Artime

Profesora religion

Andrea Rios

familia humana de hoy

La dimension laical de |la Familia de Don Bosco

AGENZIA INFO
SALESIANA

Profesor de Religion

Fabrizio Martinez

Secretario Ejecutivo ~ Profesor de Religion

o Augusto Alvarez i /] Francisco Fuentes
Profesora religion

. Carolina Campos
]
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« Durante el afno 2022 todos los cursos desde
prekinder a IV° medio han realizado su experiencia
significativa, con sus respectivas planificaciones y
programas, segun la etapa evolutiva de los niveles
educativos. En estas experiencias se trabajaron
diversas tematicas que fortalecen la sana y buena

ACCION ES Y convivencia escolar, desde la mirada del proyecto

educativo salesiano, el objetivo estrategico pastoral

LOG ROS y la vision del profesor jefe de cada curso. El 100%

de las actividades planificadas con salida de los

202 2 estudiantes, profesores jgfes y asistentes de la

educacion, se lograron implementar de manera

exitosa, en diversos lugares de Ila region

metropolitana, con espacios adecuados para la
formacion y reflexion.




AR suuzsnes
 Durante el ano 2022 se resignifico el
“‘Buenos Dias”® y otras actividades
pastorales, definiendo nuevos espacios
para el saludo salesiano de la manana,
como el templo y la capilla, favoreciendo
la intimidad del mensaje de los
ACC|ON ES Y educadores, asi como también el uso de
la rotonda (Cierre Mes de Maria), el
LOG ROS campo deportivo (Pascueta Ensenanza
2022 Media) y los hall dg ingreso (Mes de
Maria, Dia de la Biblia, entre otros),
donde se realizaron  actividades
asociativas y formativas, potenciando el
sentido de pertenencia y adhesion a todo
el liceo, buscando estrategias
metodologicas activas y participativas.
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« Consolidacion de un equipo de trabajo con
saberes educativos multidisciplinarios, al servicio
de la comunidad educativa, compartiendo
experiencias creativas, desde un pensamiento
critico, mediante una comunicacion efectiva y

colaborando en una mejora educativa constante
en los procesos formativos del COM.

ACCIONES Y

« Articulacion de la Salesianidad, en nuestros
LOG ROS programas de formacion vocacional, pastoral y el
PCCS (Proyecto Curricular Salesiano).

2022 * Reencuentro 100% presencial con todas las
comunidades asociativas del MJS y comunidades
de adulto, con la implementacion de la mayoria
de las acciones y actividades durante el ano
2022.




:.mSALESIANOS
DON BOSCO
 Implementacion de la pastoral social de
educadores, mediante reuniones asociativas
y formativas, favoreciendo el
acompanamiento a los educadores
afectados por problematicas personales.
« Sistematizacion y resignificacion de los

ACC|ON ES Y pProcesos pastorales, y evaluacion

permanente, en las diferentes areas de

LOG ROS evangelizacion, favoreciendo la
2 O 2 2 ?mp_lem.entacién del plan pastoral

Institucional.

« Socializacion de las diferentes acciones y
actividades pastorales, de manera
sistematica en las reuniones de apoderados,
visibilizando la accion evangelizadora (PPT
Pastoral).
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« Mantener la articulacion con el Proyecto curricular
salesiano y las bases curriculares ministeriales, en
funcion de un aprendizaje intencionado y transversal.

« Fortalecer la transversalidad explicita de esta accion,
mediante una participacion adecuada de los profesores
jefes, asistentes de la educacion, profesionales del PIE,
el inspector y orientador del nivel, mediante la propuesta
de contenidos formativos pertinentes y la elaboracion de
estrategias ed.

DESAFIOS

2023 « Fortalecer la accion identitaria del “Buenos Dias” en el
aula, mediante un acompafamiento sistematico del
equipo pastoral y directivo adecuada realizacion del
Buenos Dias.

« Potenciar la figura del delegado de pastoral entre los
estudiantes, empoderandolo como lider estudiantil
salesiano, capaz de evangelizar a sus pares mediante el
testimonio, acorde a su edad, mediante el traspaso de
responsabilidades pastorales.




Vigorizar el acompanamiento pastoral m SALESIANOS
salesiano en los diferentes DON BOSCO
espacios de evangelizacion del COM.

Transversalizar la dimension de educacion en la fe con
todas las areas de gestion y en los diferentes contextos
educativos (nuevos patios digitales, convivencia
escolar, clima laboral, entre otros.)

DES AFIIOS Lograr el 100% de las acciones y actividades
pastorales de las diferentes comunidades del MJS vy

2 02 3 comunidades de adultos.

Implementar la pastoral social de estudiantes vy
apoderados del COM, con eénfasis en el
acompafamiento de nuestros estudiantes prioritarios,
trabajando colaborativamente con el CGPA y Centro
de estudiantes del liceo.

Integrar a los educadores, estudiantes y apoderados
en los procesos de resignificacion pastoral vy
vocacional, para favorecer el sentido de pertenencia y
la adhesion al proyecto educativo-pastoral del COM




RECTORIA
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Rectona

Director y Sostenedor Rectora Secretaria General
Padre Sergio Astorga Cecilia Figueroa Geraldina Albornoz




ACCIONES

Y LOGROS
2022

:.mSALESIANOS
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Se Logro implementar y  evaluar
sistematicamente el proyecto de mejoramiento
educativo PME

Se evalud los resultados de las pruebas
estandarizadas, de los dltimos afos, para
generar remediales que promuevan el
mejoramiento académico.

Instalacion y Evaluacion del proceso de
acompanamiento docente, desde los
lineamientos de la Inspectoria Salesiana y los
matices del contexto local del COM.

Desarrollo de encuestas de satisfaccion con los
estudiantes y apoderados de la comunidad
educativa, con foco en la mejora del servicio
educativo



ACCIONES Y

HOICIH{ON
2022
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Incremento de las capacidades institucionales,
las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo.

Sistematizacion de las practicas de formacion,
social, espiritual, ética, moral, afectiva, fisica y
de sexualidad de los estudiantes con énfasis en
el desarrollo vocacional y el acompafnamiento,
articulando el PEPS.

Desarrollo del Proyecto Jornada Escolar Unica
en el COM.

Remodelacion de nuevas salas de clases
en el sector de Republica y edificio de la
Comunidad Padre Pedro Cuadra



DESAFIOS

2023
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Inicio del proceso de certificacion medio
ambiental e implementacion de cultura
medio ambiental: invernadero, reforestacion,
reciclaje, buena convivencia escolar con un
ambiente armonico para el proceso de
ensenanza  aprendizaje de  nuestros

estudiantes y toda la comunidad educativa.

Mejorar nuestros resultados académicos y
evaluaciones externas como resultados de
los aprendizajes continuar con una cultura
de altas espectativas



DESAFIOS

2023

:.mSALESIANOS
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Promover instancias de participacion y
colaboracion tanto al interior del colegio
como con los demas colegios
salesianos, a nivel de estudiantes,

padres, profesores y directivos.

Promover y fortalecer el area de
ciencias Implementacion taller de
robdtica para los estudiantes

Participar en las actividades relevantes
desarrollada en la CEP acompainando a
los estudiantes en sus actividades
curriculares no lectivas.



IV° ANO° MEDIO

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES 2022
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INGRESO TOTAL UNIVERSIDADES 62 FORMATO UNIVERSIDAD
INGRESO TOTAL CENTROS DE FORMACION 6 ESTADO 25
TECNICA

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS 37 DA o
PREUNIVERSITARIOS 2020- 2021

SIN INFORMACION 5

ANEXO - PAES 2022
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